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Паспорт программы 

I.Нормативно-правовая 

база программы 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки (Рособрнадзор) от 16.08.2021 № 1139 «О проведении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науи 

мониторинга качества подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций в форме всероссийских 

проверочных работ в 202 году» 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) от 2101.2022 № 02.12 «О 

проведении ВПР в 2022 году» 

Распоряжение Департамента образования Владимирской 

области от 28.01.2022 № 40 «О проведении Всероссийских 

проверочных работ в 4 – 8, 10 – 11 классах в 2022 году» 

II.Ключевые идеи Повышение эффективности оценивания образовательных 

результатов МБОУ «СОШ № 16» г. Владимира 

III.Разработчики 

программы 

Администрация  МБОУ «СОШ № 16» г. Владимира 

IV.Цель программы Создание условий для формирования в Муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении  

 города Владимира  

«Средняя общеобразовательная школа  № 16» системы 

объективной оценки образовательных результатов. 

Задачи: 

- разработка нормативного обеспечения системы 

объективной оценки образовательных результатов; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах объективного оценивания образовательных 

результатов; 

- разработка плана мероприятий по повышению 

объективности оценивания образовательных результатов; 

- формирование у участников образовательного  процесса 

позитивного отношения к объективному оцениванию 

образовательных результатов. 

V.Ожидаемые 

результаты 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах объективного оценивания образовательных 

результатов. 

Разработка плана мероприятий по повышению 

объективности оценивания образовательных результатов. 

Удовлетворенность участников образовательного процесса 

качеством образования в МБОУ «СОШ № 16» 

VI.Сроки и этапы 

реализации программы 

1.Аналитико-диагностический этап (январь-февраль 2023 

года) 

2.Деятельностный этап (февраль-март 2023 года) 

3.Промежуточный контроль и коррекция программы 

(февраль-апрель 2023 года) 

4.Заключительный этап (март-май 2023 года) 



VII.Система 

организации контроля 

реализации программы 

Аналитическая справка (июнь 2023 года) 

 

         МБОУ «СОШ № 16» города Владимира по итогам проведенной ВПР по русскому 

языку в 4-х, 5-х классах и по математике в 4-х классах в марте - апреле 2022 года 

вошла в число школ с необъективными результатами: маркер «Завышенные 

результаты ВПР по русскому языку в 4-х, 5-х классах и по математике в 4-х классах по 

сравнению со средним баллом в городе Владимире, Владимирской области и 

Российской Федерации. 

Качество по русскому языку 4 класс, 15.03.2022, 17.03.2022 г. 

По 

школе  

По городу 

Владимиру 

По Владимирской 

области 

По Российской 

Федерации 

75% 79% 67% 61% 

 

Качество по математике 4 класс, 22.03.2022 г. 

По 

школе  

По городу 

Владимиру 

По Владимирской 

области 

По Российской 

Федерации 

90% 86% 75% 69% 

 

Качество по русскому языку  5 класс, 15.03.2022 г. 

По 

школе  

По городу 

Владимиру 

По Владимирской 

области 

По Российской 

Федерации 

57,75 57,83 51,21 47,28 

 

          Для достижения цели и решения задач Программы администрацией школы 

разработаны мероприятия для повышения объективности оценивания 

образовательных результатов: 

1. Наличие  локальных актов, регулирующих вопросы повышения объективности 

оценивания образовательных результатов: 

- Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся – принято на 

заседании педсовета, приказ от 25.01.2016 г. № 28; 

- Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования МБОУ «СОШ № 16» города Владимира – принято на заседании 

педсовета от 31.10.2022; 

- Положение о внутреннем контроле в МБОУ «СОШ № 16» - принято на 

заседании педсовета приказ от 30.10.2015 г. № 411, обновлено приказом от 

31.01.2023 г. № 28; 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся МБОУ «СОШ № 16» - 

принято на заседании педсовета, приказ от 31.08.2022 г № 238. 



2. Организация анализа и мониторинга результатов оценочных процедур с целью 

выявления признаков необъективности результатов на основе данных анализа 

(Информационно-аналитическая справка до 17.02.2023 года) 

3. Анализ кадрового состава на 2022 – 2023 учебный год: 

 

ФИО педагога образование Стаж 

работы 

категория Должность 

Потапова Л.В. высшее 28 лет высшая Учитель начальных 

классов, 4 класс 

Акимова Т.А. высшее 13 лет I кв кат. Учитель начальных 

классов, 4 класс 

Копытцева Н.С. высшее 28 лет высшая Учитель начальных 

классов, 4 класс 

Тобольчук Т.А. высшее 1,5 года без кат Учитель русского языка 

и литературы, 5 – 6 класс 

Романенко Т.М. высшая 33 года высшая Учитель математики, 5 

класс 

 

4. Организация повышения квалификации учителей по вопросам школьного 

оценивания и разъяснительная работа с педагогами: 

- заседания педсоветов; 

- работа ШМО: тренинги с педагогами по оцениванию работ ВПР по имеющимся 

критериям; изучение критериев; обучение наблюдателей и экспертов 

5. Организация работы с участниками образовательного процесса: родителями 

(родительские собрания, индивидуальные беседы), обучающимися 

(психологические тренинги). 

6.  Меры, направленные на повышение объективности оценки образовательных 

результатов 

План 

мероприятий по обеспечению объективности результатов ВПР в 2022-2023 

учебном году. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата 

проведения 

Ответственные Ожидаемый результат 

1. Мероприятия по формированию нормативно-правового обеспечения 

проведения Всероссийских проверочных работ. 

1.1. Приказ о назначении 

школьного 

координатора ВПР. 

Март 2023 Директор 

школы 

Более качественная 

подготовка всех 

участников к 

процедуре. 

1.1. Издание приказов об 

организации, 

подготовке и 

проведении ВПР по 

В 

соответствии 

с графиком 

проведения 

Школьный 

координатор 

Разработка прозрачных 

критериев 

внутришкольного 

оценивания, 



соответствующим 

учебным предметам. 

ВПР обеспечивающих 

справедливую, 

непротиворечивую 

оценку 

образовательных 

результатов 

обучающихся. 

1.3. Разработка плана 

мероприятий, 

направленного на 

обеспечение 

объективности 

результатов знаний 

обучающихся в 

процедуре ВПР в 

соответствии с 

рекомендациями 

Рособрнадзора. 

До 01.02.2023 Школьный 

координатор 

Единый подход к 

внутренней системе 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

1.4. Документы по итогам 

ВПР в 2022-2023 

учебном году 

(протоколы, анализы 

работ, приказ). 

Июнь 2023 Директор 

школы 

Принятие 

управленческих 

решений по 

устранению 

негативных явлений. 

     

2. Контроль организации и проведения ВПР. 

2.1. Анализ итогов ВРП на 

педагогическом совете, 

ШМО учителей-

предметников. 

Август 2023 Директор 

школы 

Заместители 

директора  по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Обсуждение 

результатов оценочных 

процедур, определение 

задач в разрезе 

каждого предмета. 

2.2. Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества знаний 

по всем предметам, 

включенным в перечень 

ВПР по классам. 

Февраль-март 

2023 

Директор 

школы 

Заместители 

директора по 

УВР 

Школьный 

координатор 

Педагоги ОО 

 

Готовность к 

проведению ВПР, 

прогнозируемость 

результатов. 

2.3. Совершенствование 

системы 

внутришкольного 

контроля с целью 

предупреждения 

Февраль-

апрель 2023 

Директор 

школы 

Заместители 

директора по 

УВР 

Предупреждение 

необъективных 

результатов. 



необъективных 

результатов 

промежуточной 

аттестации. Реализация 

требований к 

достижению 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

Педагоги ОО 

 

2.4. Организация 

деятельности школьных 

МО по анализу 

проблемных зон для 

отдельных 

обучающихся. 

В течение 

всего периода 

Руководители 

ШМО 

Приближение 

статистических данных 

по достижению 

планируемых 

результатов до 

среднестатистических 

по России. 

2.5. Привлечение 

родительской 

общественности к 

проведению процедуры 

ВПР.  

По графику 

проведения 

ВПР 

Директор 

школы 

Школьный 

координатор 

1 Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР 

2 формирование у 

участников ОО 

позитивного 

отношения к 

объективной оценке 

образовательных 

результатов. 

2.6. Анализ по итогам 

проведения ВПР за 

2022-2023 учебный год. 

Июнь 2023 Директор 

школы 

Комплексный анализ 

ВПР 2023. 

Принятие 

управленческих 

решений. 

     

3. Методическое обеспечение подготовки и проведения ВПР. 

3.1. Организация работы 

ШМО по вопросу 

подготовки и 

проведения ВПР, 

системе оценивания, по 

структуре и 

содержанию 

проверочных работ. 

В течение 

всего периода 

Руководители 

ШМО 

Качественная 

подготовка и 

проведение ВПР 

3.2. Проведение 

аналитических 

семинаров по 

выявлению причин 

В течение 

всего периода 

Заместители 

директора  по 

УВР 

Повышение уровня 

компетенции 

педагогов. 



необъективности 

выставления оценок. 

3.3. Организация 

непрерывного процесса 

повышения 

квалификации учителей 

в области оценки 

результатов 

образования, 

включающий не только 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации, но и 

участие в семинарах  и 

тренингах ГИМЦ, а 

также внутреннее 

обучение и 

самообразование. 

В течение 

года 

Директор 

школы 

Заместители 

директора  по 

УВР 

 Педагоги ОО 

 

Повышение уровня 

компетенции 

педагогов. 

     

4. Информационное сопровождение мероприятий. 

4.1. Предоставление на 

официальный сайт 

школы информации о 

проведении ВПР в 

2022-2023 учебном 

году. 

В течение 

всего периода 

Школьный 

координатор 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР. 

4.2. Информирование 

родителей и 

обучающихся школы о 

процедуре проведения 

ВПР, электронных 

образовательных 

ресурсах по 

самостоятельной 

подготовке к ВПР. 

В течение 

всего периода 

Директор 

школы 

Заместители 

директора по 

УВР 

Педагоги ОО 

Школьный 

координатор  

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР. 
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